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Перечень вопросов для подготовки к зачёту

1. Определение «карьера». Виды карьеры
2. Этапы жизненного пути и карьеры работника 
3. Управление карьерой: суть, цели, принципы.
4. Субъекты управления карьерой, их интересы
5. Функции субъектов управления карьерой
6. Карьера как объект управления
7. Основные интересы и цели организации как субъекта управления карьерными процессами
8. Организация работы по управлению карьерными процессами в организации
9. Самооценка в управлении карьерой.
10. Социальный капитал человека.
11. Критерии успешности и неуспешности индивидуальной карьеры
12. Специфические черты процесса должностного перемещения и роста у молодых специалистов.
13. Сущность и причина стрессовых ситуаций у молодых специалистов
14. Наставничество, значение наставничества в управлении карьерой молодых специалистов.
15. Программы формирования резерва
16. Роль профессионального развития персонала в управлении карьерой

