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Примерный перечень вопросов к зачету:
1. Понятие лидерства. 
2. Лидерство как процесс социального влияния. 
3. Лидерство как процесс управленческого взаимодействия. 
4. Власть. Источники власти. Лидерство и власть. 
5. Властные полномочия.
6. Лидерство в социальной среде, как потребность сложных организованных систем. 
7. Группы и групповая интеграция, формализация отношений, структурное обособление.
8. Отличие менеджера и лидера. Формальное и неформальное лидерство. 
9. Оппозиция формальному лидерству. 
10. Деловое лидерство. Эмоциональное лидерство. 
11. Ситуативное лидерство. 
12. Команда, ее преимущества и недостатки. 
13. Роль лидера в формировании команды. 
14. Организационные и психологические особенности команд. 
15. Личностные качества членов команды.
16. Способы и методы выявления лиц с прирожденными или сформировавшимися лидерскими качествами. 
17. Развитие лидерских качеств. 
18. Интеграция индивидуальных и групповых целей с целями организаций. 
19. Организационная интеграция лидеров.

